Strane potpisnice zalazu se za saradnju zasnovanu na principima i mjerama kojima bi u periodu
2021. — 2022. unaprijedile kvalitetu zivota gradana i gradanki Kantona Sarajevo.

Ovaj dokument postavlja suStinski okvir saradnje izmedu stranaka potpisnica i postavlja temelje
vizije Kantona Sarajevo, kao istinskog glavnog grada Bosne i Hercegovine, gradanskih
vrijednosti 1 multietnickih temelja, s modernom, efikasnom 1 transparentnom upravom uz
osnovnu pretpostavku da gradani i gradanke Kantona Sarajevo zasluzuju sigurno i kvalitetno
zivotno okruzenje kao optimalan ambijent za ostvarenje vlastitih potencijala i ambicija.

Sporazumne strane ¢vrsto su usmjerene ka kreiranju politickog ambijenta i kulture upravljanja
zasnovane na temeljima dobre uprave po principima Evropske unije, stru¢nosti, jednakih $ansi
1 inkluzivnosti te potpune implementacije gradanskih prava, koja pravno podrazumijevaju i
medunarodne obaveze Bosne i Hercegovine.

Sporazumne strane svjesne su da pojedine mjere i projekti zahtijevaju visemandatni dugoro¢ni
angazman, ali su spremne raditi na njima kako bi $to prije bile realizovane. Svjesne su i da
odredene mjere obuhvataju nadleznosti drugih nivoa vlasti, ali su odlu¢ne u namjeri da kao
Kanton dogovaraju i iniciraju realizaciju tih mjera prema drugim nivoima vlasti te da pruzaju
punu saradnju i pomo¢ drugim nivoima vlasti pri provodenju tih mjera.

Na osnovu pregovora o principima i mjerama zakonodavne vlasti u Kantonu Sarajevo,
pregovaracki timovi NaSe stranke, Naroda i pravde, Socijaldemokratske partije, Nezavisne
bosanskohercegovacke liste i nezavisnih zastupnika u Skupstini KS saglasno utvrduju:

PROGRAM SKUPSTINSKE VECINE KS 2021. - 2022.

Principi
e Primarno fokusiranje u djelovanju Skupstine, Vlade i institucija Kantona Sarajevo na sanaciju

zdravstvenih, socijalnih i ekonomskih posljedica pandemije bolesti COVID-19;

e Svi ucesnici i1 uCesnice u formiranju skupstinske vecine potpisuju usaglasen dokument u
kojem ce biti navedeni osnovni principi djelovanja, set zakona i podzakonskih akata te mjera i
inicijativa. Potpisani dokument, u svom punom obliku, bit ¢e dostupan javnosti;

e Formiranje skupstinske vecine na kantonalnom nivou niti obavezuje niti iskljucuje koaliranje
na visim ili nizim nivoima vlasti niti koaliranje na istom nivou u ostalim kantonima;

e Vlada Kantona Sarajevo ¢e biti formirana na programskim nacelima, konkretnim mjerama,
zakonima i javnim politikama;

e Nastavak jasne opredijeljenosti za borbu protiv korupcije;



e Opredijeljenost za punu institucionalnu podrsku EU integracijama BiH kod procesa koji su u
nadleznosti Kantona Sarajevo;

e Uvodenje radikalnih mjera s ciljem podizanja kvalitete zivotne sredine, smanjenja
onecisc¢enja zraka 1 spre¢avanja drugih ekoloskih rizika;

e Racionalizacija svih nadzornih i upravnih odbora i skupstina firmi pod ingerencijom Kantona
Sarajevo;

e Zastita javnih ustanova, institucija, zavoda i firmi od stranacke kontrole i stranackog
upravljanja uz uspostavu stru¢nosti i eti€nosti kao osnovnih kriterija;

e Pojacana prava, obaveze i odgovornost ministara i ministrica za funkcioniranje svih pravnih
subjekata iz njihovih resora;

e Zalaganje za rodnu i etnicku izbalansiranost u upravlja¢kim strukturama i izvrsnoj vlasti;
e Vlada Kantona Sarajevo ¢e prilikom provodenja presuda Ustavnog suda i reformi

Ustava teziti da Grad Sarajevo i Kanton Sarajevo postanu jedan nivo vlasti prema uzoru na
brojne prijestolnice zemlja Evropske unije;

e Finansiranje udruzenja gradana mora se provoditi isklju¢ivo na konkursnom i projektnom
osnovu, a po unaprijed utvrdenim kriterijima;

e Djelovanje javne uprave uskladeno s EU principima:
a. Siroke javne konsultacije pri donosenju akata,
b. OECD smjernice za korporativno upravljanje u drzavnim firmama,
C. e-uprava;

e Povecanje efikasnosti, transparentnosti i odgovornosti rada Skupstine Kantona Sarajevo kao
i zastupnika i zastupnica u Skupstini Kantona Sarajevo, §to podrazumijeva izmjene poslovnika
i drugih akata;

e Reforma i depolitizacija obrazovanja;

e Revitalizacija komunalne infrastrukture u nadleznosti Kantona Sarajevo;
e PoboljSanje uvjeta rada i snaznija zastita radnickih prava;

e Unapredenje poslovnog okruzenja;

e Unapredenje polozaja mladih;

e Zalaganje za pronatalitetne politike i podrsku porodici;

e Smanjenje troskova javne uprave i administracije u Kantonu Sarajevo;

e Vlada Kantona Sarajevo ¢e teziti da na osnovu nezavisnih stru¢nih analiza ozdravljena
preduzeca iz komunalne privrede potencijalno spoji u “Sarajevski Holding”;

e PojacCana kontrola javnih nabavki i1 centralizacija tamo gdje je moguce;



e Imenovanje struénih rukovodilaca i rukovoditeljica u svim preduzec¢ima, ustanovama,

zavodima, fondovima i ostalim institucijama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo, bez obzira na
stranacku pripadnost;

e Depolitizacija javne uprave.

Prioritetne mjere

Hitne mjere uslijed pandemije bolesti COVID-19

e Hitno pristupanje izradi rebalansa budzeta u skladu s ekonomskim uvjetima izazvanim
pandemijom bolesti COVID-19, sa fokusom na racionalizaciju svih izdataka izuzev onih koji
sluze oCuvanju postojecih i otvaranju novih radnih mjesta u privredi;

e Novi programi masovnog zapos$ljavanja u toku pandemijske krize s fokusom na reformirane
programe, javne radove, zaposljavanje mladih i teze uposljivih radnica i radnika;

e Realizacija zakljuc¢aka 28. radne sjednice Skupstine Kantona Sarajevo od 25. 8. 2020. na
prijedlog klubova zastupnika NS, SDP, NiP, NBL i samostalnih zastupnika i zastupnica;

e Osigurati aktivnu psiholosku i savjetodavnu podrsku i pomo¢ licima oboljelim od korone i
njihovim porodicama;

e Osigurati materijalnu i kadrovsku podrsku svim ustanovama i institucijama KS s ciljem
nesmetane organizacije rada u otezanim uvjetima pandemije bolesti COVID-19;

e Velika kampanja s ciljem povecanja individualne svijesti i znacajno povecanje kontrole
postivanja i kazni za nepoS$tivanje mjera za suzbijanje pandemije bolesti COVID-19 s posebnim
akcentom na sezonu gripa i period znacajnijeg zagadenja zraka,;

e Omoguciti rad zdravstvenih ustanova punim kapacitetom uz postivanje individualnih mjera
zaStite od zaraze virusom Sars-Cov-2;

e Transparentno pracenje priliva i podjele sredstava namijenjenih za sprecavanje Sirenja i
saniranje posljedica pandemije bolesti COVID-19;

e Definitivno kadrovsko, materijalno i lokacijsko rjeSavanje potreba Kantona za lijecenje
zaraznih bolesti, ukljuc¢ujuci uspostavljanje izolatorija;

e Ogranicenje upotrebe svih beneficija 1 privilegija koje koriste izabrani duznosnici I
duznosnice zaposlenici i zaposlenica u javnom sektoru, ukljucujuéi upotrebu sluzbenih vozila,
telefona, itd;

e Ukidanje naknada sluzbenicima i sluzbenicama te izabranim profesionaliziranim
duZnosnicima i duZznosnicama za aktivnosti koje se obavljaju u toku radnog vremena;

e Odabir projekata javnih radova u svrhu kreiranja privrednog zamaha i brzeg prevazilazenja
posljedica pandemije;

e Formirati krizni $tab za ekonomska i privredna pitanja na podrucju Kantona Sarajevo i
ukljuciti predstavnike i predstavnice obrtnicke i privredne komore, sindikata, udruzenja
poslodavaca i udruzenja freelancera, odnosno freelancerki;



® Realizacija svih zakljucaka Tematske sjednice o mladima Skupstine Kantona Sarajevo od 20.
12. 2019. Uvodenje pozitivnih domacih i medunarodnih praksi u procesu institucionalne brige
0 mladima;

® Revizija zakonskog okvira za pokretanje javno-privatnog partnerstva;
e Kreiranje mjera za sufinansiranje obrtnika i obrtnica koji su na bolovanju ili u samoizolaciji;

e Uputiti inicijativu ka Vladi FBiH za donoSenje novog Zakona o ublazavanju negativnih
ekonomskih posljedica sa ve¢im obuhvatom i opseznijim mjerama;

e Nastavak sufinansiranja troskova plata u svrhu ocuvanja radnih mjesta prema precizno
utvrdenim kriterijima;

e Poticaj hotelskoj industriji putem Turisticke zajednice kroz programe privlacenja turista i
turistkinja iz cijele BiH;

e Obrtnicima/obrtnicama i privrednicima/privrednicama u slu¢aju nemogucnosti izmirivanja
obaveza omoguciti umanjeno plac¢anje rezijskih troskova prema javnim komunalnim
preduzec¢ima u vrijeme trajanja pandemije i krize uzrokovane pandemijom bolesti COVID-19;

e [zvrsiti analizu i reviziju svih dokumenata/procedura U vezi sa postupanjem u stanju prirodne
nesrece u cilju izrade odgovarajucih protokola i procedura za postupanje u

kriznim situacijama (COVID-19 i druge krizne situacije koje se mogu pojaviti u
budu¢énosti);

e Napraviti “korona semafor” sa potpunom digitalnom upravom za pracenje nastavnog procesa
do juna 2021. godine (napraviti po austrijskom modelu pracenje svih skola u Kantonu u toku
cijele godine);

e Obuka direktora/direktorica i nastavnika/nastavnica za sticanje kompetencija za rad u
uvjetima nesigurnosti i neizvjesnosti;

e Uspostaviti COVID-19 edukativni (ekspertski barometar) sa ciljem stru¢nog savjetovanja
ucesnika i uéesnica u procesu obrazovanja koji ¢e vrsiti koordinaciju svih aktivnosti (rad sa
roditeljima, NVO, medunarodne organizacije itd.);

e Postavljenje procjene rizika nastavnog procesa U srednjem obrazovanju, pogotovo u srednjim
struénim $kolama;

e Adaptacija kurikuluma i izvodenja nastavnog procesa u uvjetima pandemije, uz primjenu
online i hibridne nastave u sklopu pokrenute kurikularne reforme;

e Projekat partnerstva kao osnove za kvalitet U procesu prenosa znanja na svim nivoima;

e Odgovarajuci program partnerstva za djecu sa teSkocama u razvoju s uvodenjem svih onih
mjera koje ¢e im omoguciti nesmetano u¢eS¢e U procesu obrazovanja;

e Izrada programa prilagodavanja Skola uvjetima pandemije (adaptacije; stvaranje vanjskih
ucionica, adaptacija mokrih ¢vorova, zajednickih prostorija), opremanje skola za ove uvijete;

e Nabavka nedostajuce informaticke opreme;



e Optimizacije zimske i ljetne $kole za dopunu znanja;
e Hitna uspostava drive-in punktova za brza testiranja oboljelih;

e Unapredenje komunikacije otezane zaguSenjem telefonskih linija izmedu zdravstvenih
ustanova i pacijenata/pacijentica;

e Revizija rada kriznog Staba i formiranje novog kriznog Staba uz pojacanu transparentnost
rada;

e Uspostavljanje i kontinuirano unapredenje online nastave na svim fakultetima Univerziteta u
Sarajevu.

SkupStina Kantona Sarajevo

Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e [zmjene Poslovnika o radu Skupstine koje ¢e omoguciti vecu prohodnost amandmana na
zakone i zakona koje predlazu zastupnici i zastupnice, te osigurati pravovremeno davanje
odgovora istima;

e Kreiranje modela finansiranja skupstinskih zastupnika i zastupnica koji bi ovisio o njihovom
prisustvu i u¢e$¢u u radu skupstinskih sjednica i sjednica i aktivnosti radnih tijela Skupstine;

e Uvesti jasan i pregledan sistem glasanja po imenima svih zastupnika i zastupnica po svim
tackama dnevnog reda na svim sjednicama;

e Podizanje javnih rasprava na visi nivo, gdje ¢e se gradanima i gradankama omoguciti da se
obrate zastupnicima zastupnicama kao i ¢lanicama i ¢lanovima Vlade; da se organizuju uzivo
javne rasprave o najvaznijim pitanjima, sve s ciljem boljeg uvezivanja i jatanja demokratske
svijesti i demokratskih kapaciteta, a u skladu sa epidemioloskom situacijom;

e Inicirati prema Parlamentarnoj skupstini BiH donosenje Zakona o Glavnom gradu Bosne i
Hercegovine;

Srednjoro¢ne mjere (izvrsenje preko 20% do kraja mandata)

e Obavezno obracanje predstavnika i predstavnica komisije i javno razmatranje stavova
komisija i odbora Skupstine u razmatranju izvjestaja javnih ustanova i javnih preduzeca;

e Napraviti precis¢ene tekstove svih akata Kantona Sarajevo.



Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS

Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e Osiguravanje finansijske samostalnosti i optimalnih uvjeta za rad Ureda za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom;

e Intenzivirati rad na donoSenju novih propisa i zakonsko normiranje u vezi sa zastitom lica
koja prijave korupciju;

e Normiranje sukoba interesa u javnom sektoru Kantona Sarajevo;

e Razvijanje javne svijesti o Stetnosti korupcije u skladu sa strateskim dokumentima
Strategijom i Akcionim planom;

e Nastavak zapocetih aktivnosti na uspostavi baza podataka (baza javnih nabavki, registar
imenovanih lica, registar zaposlenih u javnom sektoru...) po razli¢itim segmentima te
uvezivanje baza radi pracenja i analitike u svrhu prevencije;

e Propisivanje procedura za saradnju svih organa uprave i institucija ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo s Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja kvalitetom u cilju pojacane
prevencije i rane identifikacije potencijalnih koruptivnih radnji;

e Intenzivirati rad na donoSenju etiCkog zakona o prevenciji korupcije uz intenziviranje
kampanja kojima se ukazuje na Stetnost korupcije;

e KoriStenje revizorskih izvjestaja, inspekcijskih nalaza i nalaza internih revizora i uoc¢enih
nezakonitosti za otkrivanje i provjeru koruptivnih radnji;

e Uskladiti redovne izvjeStaje imenovanih i izabranih lica sa poreskim rokovima;

e Poostriti nadzor nad radom na usmenim istupima na konkursima, uz obavezno snimanje
usmenih ispita, uz mogucnost da svaki kandidat i kandidatkinja ima uvid u usmeni dio ispita
svih kandidatkinja i kandidata;

e ZavrSetak procesa revizije diploma u Kantonu Sarajevo i stvaranje pretpostavki za dalje
aktivnosti po otkrivenim neuskladenostima u saradnji sa Ministarstvom pravde i uprave;

e Koordinacija uvodenja antikoruptivnog ISO standarda 37001-2016 u rad svih institucija.

Srednjoro¢ne mjere (izvr$enje preko 20% do kraja mandata)

e Prosirenje podataka u Registru zaposlenih u javnom sektoru u KS sa podacima s op¢inskog
nivoa.



Vlada i Ministarstvo finansija

Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e Dovrsetak procesa ukidanja i umanjenja kantonalnih parafiskalnih nameta. Revizija
oporezivanja poklona i nasljeda i preispitivanje politike prema nekoristenim privatnim i
poslovnim nekretninama;

e Zavrsetak projekta “Boljom upravom do brzeg ekonomskog rasta u Bosni i Hercegovini”;

e [zrada studije Future Studies (Studija budu¢nosti) Kantona Sarajevo u cilju poboljsanja
strateSkih, ekonomskih i kulturnih prednosti Kantona Sarajevo, identifikacija potencijalnih
buducih izazova i moguénosti, jatanje sposobnosti izvr§ne i upravne vlasti za suocavanje s
izazovima i provodenje efikasnih reformi, nalazenje odgovaraju¢ih metodoloskih alata koje
Vlada Kantona Sarajevo treba razvijati;

e Uspostava Registra finansijskih obaveza u Kantonu Sarajevo i usvajanje Zakona o registru
finansijskih obaveza;

e Implementacija modula stalnih sredstava u okviru cloud sistema za trezorsko poslovanje;

e Uspostava Registra finansijskih potrazivanja u Kantonu Sarajevo. Uspostavljanje jedinstvene
evidencije potrazivanja u Kantonu Sarajevo, poboljsanje metodologije i dinamike naplate
potrazivanja, definisanje mjera prema duznicima i duznicama koji ne izmiruju svoje obaveze
prema Kantonu Sarajevo, sa krajnjim opéim ciljem povecanja budzetskih prihoda;

e [zmjenama i dopunama Zakona o robnim rezervama, te njegovim uskladivanjem sa zakonima
na visim nivoima osigurati da rad Direkcije za robne rezerve bude transparentniji i efikasniji,
narocito u pogledu procedure nabavki i organizacije Direkcije;

e [zgradnja kapaciteta Direkcije za robne rezerve u oblasti intervencija na trziStu u slucaju
poremecaja snabdjevenosti stanovnistva i privrede;

e Analiza i sistematizacija radnih mjesta u svim javnim ustanovama;
e Objedinjavanje procesa javnih nabavki kako Vlade, tako i Skupstine Kantona Sarajevo;

e Reduciranje i strozija kontrola dodjele sredstava iz tekucih transfera, jednokratne pomo¢i 1
interventnih sredstva;

e Transformacija Zavoda za izgradnju i Zavoda za planiranje razvoja u smislu osnaZenja
Zavoda za izgradnju da vodi i nadzire projekte svih kantonalnih resora i osnazenja Zavoda za
planiranje u polju razvojne politike i kapaciteta za ispunjenje obaveza iz polja evropskih
integracija;

e Osnazivanje budzetske inspekcije radi efikasnijeg pracenja utroska budzetskih sredstava,;

e Analiti¢ki prikaz finansiranja projekata koje ujedno finansira Kanton Sarajevo i drugi nivoi
vlasti;

e Donosenje kantonalnog zakona o zastiti i spasavanju ljudi i materijalnih dobara od prirodnih
i drugih nesreca;

e Donosenje kantonalnog zakona o zastiti od pozara i vatrogastvu;



e Prosiriti nadleznosti Ureda za zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo na davanje misljenja
o uskladenosti propisa sa pravnom stecevinom EU.

Srednjoro¢ne mjere (izvrsenje preko 20% do kraja mandata)

e Donosenje propisa kojima se, kao osnov za prijevremeno razrjeSenje organa upravljanja,
rukovodenja i nadzora u institucijama kojima je osniva¢ Kanton Sarajevo predvida i situacija
kada se ne postuju Vladine i/ili preporuke/nalozi Ureda u domenu prevencije i borbe protiv
korupcije;

e JaCanje kapaciteta Uprave za inspekcijske poslove s posebnim naglaskom na inspekciju rada
i trziSno-turisticku inspekciju;

Dugoro¢ne mjere (izvrSenje ispod 20% do kraja mandata)

e Priprema Ministarstva finansija za prelazak na programsko, rodno odgovorno i projektno
budZzetiranje;

e Osiguranje minimalno desetodnevnih zaliha primarnih robnih rezervi za podruc¢je Kantona
Sarajevo.

Ministarstvo kulture i sporta

Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e Donijeti strategiju razvoja kulture u Kantonu Sarajevo 2022 — 2026;

e Donijeti strategiju razvoja sporta u Kantonu Sarajevo 2022 — 2026;

e Donosenje zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sportu;

e Donosenje zakona o kulturi;

e Poostravanje i unapredenje interne kontrole u oblasti kulture i sporta;

e Povecanje stepena transparentnosti u finansiranju programa i projekata Ministarstva;
e Unapredenje Uredbe o kriterijima za finansiranje programa i projekata udruzenja koja
se finansiraju i sufinansiraju iz budzeta Kantona Sarajevo, Pravilnika o procedurama i
kriterijima za izbor korisnika sredstava tekucih grantova za oblast kulture i umjetnosti,
Pravilnika za podrsku finansiranja javnog interesa u sportu Kantona Sarajevo;

e Revidiranje uspjesnosti rada pojedinih JU kulture sa ciljem optimizacije finansiranja i
realizacijom namijenjene kulturne funkcije;

e Revidiranje liste i obaveza istaknutih samostalnih umjetnika i umjetnica u cilju podrske
onima koji uistinu zasluzuju taj status;



e Prepoznavanje kategorije slobodnog umjetnika i umjetnice, ukljucujuéi i status ulicnog
umjetnika/uli¢éne umjetnice;

e Proglasenje KSC Skenderija arhitektonskim i kulturnim spomenikom prvog reda uz
kontinuiranu revitalizaciju ovog objekta;

e Uvodenje balansa u finansiranju sporta i kulture u Kantonu Sarajevo;
e Programi finansiranja vrhunskih individualnih sportista i sportistkinja;

e Aktivnije uceS¢e odgovarajuce skupsStinske komisije pri nadzoru nad finansiranjem i
utroskom sredstava projekata Ministarstva kulture i sporta;

e Preuzimanje odrzavanja spomenika historijskim li¢énostima od znac¢aja u Kantonu Sarajevo;
e Unapredenje i modernizacija rada JU Biblioteka Sarajeva;
e Mapiranje sportskih i kulturnih manifestacija i infrastrukture;

e Poboljsane internet stranice Ministarstva tako da prezentira sve potrebne informacije koje bi
olaksale rad kulturnim radnicima/cama i umjetnicima/cama i upoznala ih sa njihovim pravima;

e [zvrsiti reviziju registra istaknutih umjetnika i umjetnica;

e Program podrske plasiranju domacih autorskih djela na strana trzista, sa posebnim naglaskom
na podrsku za prevodenje domacih djela na strane jezike;

e Pruziti priliku lokalnim umjetnicima i umjetnicama da osmisle i ozive javni prostor i tako
pomognu razvoj kulture i turizma. U ovu svrhu napraviti registar javnih prostora za ovu
namjenu;

e Po UNESCO standardima sadiniti listu nematerijalne kulturne bastine Kantona Sarajevo;

e Omogucditi internet posjete muzejima, spomenicima, istorijskim mjestima i objektima i na taj
nacin olaksati pristup kulturnoj bastini Kantona Sarajevo;

e Podizanje razine svih vrsta pismenosti i poticanje ¢itanja kroz provodenje ciljanih
promotivnih aktivnosti JU Biblioteke Sarajeva;

e Kontinuirana podrska kulturnim sadrzajima i manifestacijama poput knjizevnih promocija,
Citalatkih programa, knjizevnih radionica za djecu i mlade, koncertima, izlozbama,
predstavama, performansima, akcijama, multimedijalnim dogadajima, posebno onima koje
organizuju akademije i fakulteti, srednje i druge umjetnicke skole;

e Osigurati odgovarajuci organizacijski oblik bibliotecke djelatnosti u svim lokalnim
zajednicama u skladu sa Zakonom o biblioteckoj djelatnosti, te poticati djelovanje postojecih i
osnivanje novih pozajmnih odjeljenja biblioteke;

e Omoguciti besplatan pristup internetu i savremenoj informacijskoj i komunikacijskoj opremi
u bibliotekama.



Srednjoro¢ne mjere (izvrSenje preko 20% do kraja mandata)

e ZavrSetak procesa registracije i formiranja Galerije Collegium artisticum i njenog
kapacitiranja za nesmetan rad u skladu sa zakonom, kao i izvrsiti neophodne gradevinske
radove na odrzavanju Galerije;

e Ukljucivanje djece iz ranjivih kategorija stanovniStva u sportske aktivnosti kroz besplatne
programe;

e [zgradnja, obnova i odrzavanje objekata od interesa za kulturu i sport;

® Pretvaranje prostora u vlasnistvu Kantona Sarajevo u umjetnicke centre s ateljeima i
radionicama za Cije ¢e koriStenje aplicirati umjetnici i umjetnice;

e Podrska projektu ljevaonice Akademije likovne umjetnosti za izvodenje prakti¢ne nastave;

e Vracanje sporta na ulice: akcija izgradnje desetina sportskih igralista koja bi, u saradnji sa
Ministarstvom saobracaja i prostornog uredenja, mogla postati obavezni i standardizirani detalj
na krovovima svih buducih parking garaza;

e Donosenje odluke o klubovima od strateskog interesa za Kanton Sarajevo i kreiranje okvira
finansiranja klubova od strateSkog interesa;

e Relizacija projekta rekonstrukcije i sanacija stare zeljeznicke stanice Ilidza u saradnji sa
lokalnom zajednicom, ukljucujuéi rjeSavanje imovinsko-pravnih odnosa;

e Podrska projektima jac¢anja povezanosti djece i mladih sa kulturnim ustanovama.

Dugoro¢ne mjere (izvrSenje ispod 20% do kraja mandata)

e Usmjeravanje grantova za promociju individualnosti, ohrabrivanje originalnosti i poticanje
na autorstvo i produkciju novih autorskih djela u muzici, pozorisnoj i vizuelnoj umjetnosti;

e Kanton Sarajevo mora preuzeti na sebe pregovara¢ku misiju i posredovati izmedu drugih
gradova da se u sedam drzavnih institucija, kojima nastoji nov€ano pomoci, angaziraju najbolji
kadrovi iz ¢itave BiH kako bi se i ostatak BiH animirao u izdvajanju sredstava za ove institucije;

e Uspostavljanje standarda i certificiranje restorana koji ispunjavaju te standarde kako bi uopce
mogli reklamirati svoju hranu kao tradicionalnu domacu kuhinju. (Zavod za o¢uvanje i zaStitu
kulturno-historijskog i prirodnog bogatstva) te tako pospjesiti domacu proizvodnju u Kantonu;

e Nastavak aktivnosti na pripremi za izgradnju muzeja Ars Aevi;

e [zrada spomenika znacajnim historijskim licnostima BiH uz obavezne konsultacije i rasprave
sa histori¢arima i historicarkama umjetnosti, urbanistima i urbanisticama te umjetnicima i
umjetnicama (Isa-beg Ishakovi¢, Kralj Tvrtko I, Kulin Ban, itd.);

e Izgradnja koncertne dvorane, koja realno odgovara potrebama Sarajeva, ukljucujuci rjeSenje
smjestaja Sarajevske filharmonije;

e [zrada projekta izgradnje pozorista na lokaciji izvan op¢ina Centar i Stari Grad;



e Konacno rjeSavanje problema smjesStaja Historijskog arhiva u skladu sa preporukama struke
iz arhivske oblasti;

e Pojacane aktivnosti Zavoda za zaStitu kulturno-historijskog i prirodnog naslijeda Sarajevo.

Ministarstvo pravde i uprave

Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e Utvrdivanje amandmana na Ustav Kantona Sarajevo u cilju donosenja Zakona o lokalnoj
samoupravi;

e Utvrdivanje amandmana na Ustav Kantona Sarajevo kojim se uspostavlja pravo na vodu za
sve stanovnike KS;

e Donosenje Zakona o nepotizmu i stranackom zaposljavanju;
e Kreiranje pravnih pretpostavki za digitalizaciju javne uprave u Kantonu Sarajevo;

e Uspostavljanje baze nevladinih organizacija (korisnika sredstava) od strane Ministarstva
pravde i uprave KS, s podacima o dobijenim sredstvima sa svih nivoa vlasti;

e Provodenje obaveza BiH iz programa Partnerstvo za otvorenu vladu i provodenje Strategije
za borbu protiv korupcije u BiH. Ukljué¢ivanje u borbu protiv korupcije u saradnji s Uredom za
kvalitet i borbu protiv korupcije;

e Jacanje kontrolnih mehanizama u provodenju Uredbe o postupku objavljivanja propisa i
javnosti rada sa ciljem jaCanja kapaciteta javnog sektora i osiguranja transparentnosti u
poslovanju;

e Uredenje zakonskog okvira u vezi sa zaStitom lica koja prijavljuju korupciju uz preporuke
Ureda za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom KS;

e Uspostava sistema brze razmjene informacija izmedu policije i tuzilastva;

e Izrada preporuka za kaznenu politiku uz saradnju s vanjskim konsultantima, Op¢inskim i
Kantonalnim sudom u Sarajevu, TuzilaStvom Kantona Sarajevo i agencijama za zaStitu
zakonitosti, poStujuci nacela nezavisnosti pravosuda;

e Smanjenje uce$¢a usmenog ispita u ukupnom bodovanju na konkursima u kantonalne
institucije i uvodenje sistema nasumic¢nog izbora pitanja za pismene ispite.

e Iniciranje prema drzavnom nivou vlasti rjeSavanja pitanja certificiranja tumaca znakovnog
jezika;

e Stvaranje zakonskog okvira i pretpostavki za postupanje nakon zavrsetka procesa revizije
diploma u KS;



Srednjoro¢ne mjere (izvr$enje preko 20% do kraja mandata);

e Zakon o upravljanju javnim sektorom u Kantonu Sarajevo (propis kojim bi se na jedinstven
nacin uredilo planiranje, upravljanje, kadrovsko planiranje, izvjestavanje, odgovornost i druga
pitanja od znacaja);

e Donosenje Zakona o platama Kantona Sarajevo;
e Provodenje Uredbe o kontroli javnih nabavki uz dvostepeni nadzor;

e Unapredenje sistema edukacija i ocjenjivanja zaposlenih u javnom sektoru KS;

Dugoro¢ne mjere (izvrSenje ispod 20% do kraja mandata)

e Revidiranje normative kojom se ureduje programiranje i izvjeStavanje u javnom sektoru, u
cilju osiguranja funkcionalnog i efikasnog upravljanja kadrovima, uz smanjivanje prostora za
korupciju u procesu zaposljavanja;

e Jacanje kapaciteta redovnih sudova u Kantonu Sarajevo za rjeSavanje sporova koji nastanu
tokom privrednog poslovanja;

e Mapiranje koraka potrebnih za ustavno-pravnu reformu Kantona Sarajevo s ciljem
transformacije kantona u Sarajevo grad-kanton po uzoru na brojne evropske prijestolnice;

® Rjesavanje pitanja nagomilanih sudskih komunalnih predmeta.

Ministarstvo privrede

Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e Zastita Suma na podru¢ju Kantona Sarajevo uz pojacane aktivnosti inspekcijskih organa uz
saradnju sa MUP-om KS;

® [zmjena Zakona o Sumama u cilju rjeSavanja problema ¢uvara Suma;

e Realizacija projekta urbanih Suma kao dio globalne UN inicijative Great Green Walls for
Cities i vid rjeSenja za problem aerozagadenja.

e [zrada studija ekonomske odrzivosti svakog od kantonalnih javnih preduzeca;

e Izrada strategije za razvoj klju¢nih industrija u okolnostima nastalim uslijed pandemije;

e Unapredenje industrijskih i poslovnih zona i poboljsanje pogodnosti poslovanja u njima u
saradnji s lokalnom zajednicom;

e Podrska razvoju centara za poduzetnistvo, poduzetni¢kih inkubatora, klastera, tehnoloskih
parkova, zona male privrede i start-up firmi;

e Podrska pristupu kapitalu pod povoljnim uvjetima finansiranja za potrebe prevazilazenja
krize likvidnosti i revitalizacije poslovanja;

e Analiza efekata dosadaSnjih programa podrSke privredi;



e Analiza efekata programa razvojne agencije SERDA, koji su finansirani sredstvima Kantona
Sarajevo;

e Razvoj novih i revidiranje postojec¢ih programa poticaja podrSke privrednicima |
privrednicama i razvoju poduzetnistva s posebnim naglaskom na akvizicije novih tehnologija,
podrske inovacijama, razvoju ljudskog kapitala, razvoju “inter-firm” kolaboracije te
promoviranja vertikalne integracije;

e Uspostaviti program podrske digitalizaciji poslovanja obrta i mikropreduzeca;

e U saradnji s op¢inama, uz mogucénost sufinansiranja, redefinisati dinamiku i/ili nacin plac¢anja
“zemljisSne rente” i drugih naknada po osnovu kupovine/koriStenja zemljista za potrebe
etabliranja novih i proSirenja preradivackih/proizvodnih kapaciteta;

e U saradnji s Ministarstvom obrazovanja, nauke i mladih podrzati programe uvezivanja
obrazovnih institucija sa strateSkim granama industrije, s ciljem obuke i zapos$ljavanja
neophodnih ljudskih resursa;

e [zmjena Zakona o turizmu; racionalizirati broj ljudi u upravlja¢kim strukturama Turisti¢ke
zajednice s ciljem finansijske odrzivosti, a zbog pada prihoda iz osnovnih izvora (¢lanarina,
boravisne takse);

e Kreiranje uvjeta i programa za razvoj socijalnog poduzetnistva.

Srednjoro¢ne mjere (izvrSenje preko 20% do kraja mandata)
e Razvoj strategije za privlacenje direktnih investicija u KS;

e Posebne olaksice za freelancere i freelancerke u Sarajevu. Stvaranje ambijenta koji ¢e ih
privuci u Sarajevo i kreirati regionalni grad-hub za ovu granu privrede i kreativnu industriju;

e Izmjena Zakona 0 koncesijama s ciljem unapredenja kriterija dodjele, poostravanja naplate i
objave registra koncesionara te uspostava registra javnih dobara koja mogu biti predmetom
koncesije;

e Uspostaviti efikasnije lovno i ribolovno gazdovanje s ciljem obogacenja turisticke ponude;

e Dosljedno propisati i naplatiti koriStenja prirodnih resursa, ukljucujuéi crpljenje vode u
komercijalne svrhe 1 jasno razdvojiti upotrebu tehnic¢ke od pitke vode;

e Osiguranje povoljnih uvjeta za koriStenje neiskoriStenih javnih resursa i to: poslovnih
prostora, gradevinskih objekata, poljoprivrednih povrsina u vlasnistvu Kantona Sarajevo, a u
cilju razvoja socijalnog poduzetniStva;

e Intenzivirati turistiCku promociju Sarajeva unutar i van granica BiH, uklju¢ujuéi izradu
strategije za razvoj turisticke ponude u konkretnim “COVID” i “postCOVID” uvjetima;

e Uspostava programa podrske poduzetnistvu putem fonda koji ¢e osigurati privlacenje
investicija sa brojem novih radnih mjesta kao prvim kriterijem;

e Podrska projektima sa fokusom na privlacenje investitora i investitorki iz dijaspore;

e Intenziviranje aktivnosti na osposobljavanju ledene dvorane u Sarajevu tokom cijele godine;



e Revizija i implementacija Strategije razvoja Kreativne industrije KS te projektno finansiranje
udruzenja iz te oblasti;

e Uspostavljanje tehnoloskog parka u naselju Sip u saradnji sa lokalnom zajednicom.

Dugoro¢ne mjere (izvrSenje ispod 20% do kraja mandata)

e Restrukturiranje javnih preduzeca s ciljem modernizacije rada, infrastrukture i ponude;

Institucija: Ministarstvo privrede u skladu sa smjernicama OECD-a.

e Posebnu podrsku pruziti problemima zanatlija, kroz donosenje podzakonskih akata o
zanatstvu, kojima ¢e se poticati razvoj i unapredivanje zanata i srodnih djelatnosti, zastititi stare
I tradicionalne zanate te utvrditi mjere za stvaranje boljeg privrednog ambijenta i povoljnijih
uvjeta poslovanja zanatlija-poduzetnika;

Ministarstvo saobracaja

Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)
e Usvajanje Zakona o javnom prevozu KS;

e Usvajanje Zakona o cestama u KS;

® [zmjena i1 dopuna Zakona o Taxi uslugama u KS;

e Formiranje agencije (direkcije) za JP KS koja ¢e biti titular i nositelj svih procesa u javhom
prevozu,

e Promjena reda i rasporeda linija i uvodenje novih linija JP u KS;

e [zgradnja 24 tramvajska stajalista;

e Uredivanje 1 jasno definisanje trolejbuskih, autobuskih i minibuskih stajalista;
e Jedinstvena karta/kupon u JP uz moguénost online kupovine;

e [zgradnja trolejbuske mreze do Vogoscée;

e Nabavka novih trolejbusa;

e Poseban fokus na minibuski saobrac¢aj u padinskim dijelovima grada s aspekta novih linija i
novih vozila na linijama;

e Definisanje upravljanja parking prostorom u KS (upravitelj) i definisanje tarifnog sistema
parking usluge po zonama i vrsti parkinga;

e Implementacija pametnog (smart) parkinga na konsolidiranoj infrastrukturi (uli¢ni parking);

e Zavrsiti dio juzne longitudinale od pomoénog stadiona na Grbavici do zgrade koja se planira
rusiti kao 1 pocetak izgradnje zamjenske zgrade;



e Zavrsiti kruzni tok na Devetoj transverzali i spojiti ulicu Dzemala Bijedi¢a s ulicom Safeta
Zajke;

e [zgraditi Nultu transverzalu od zgrade Parlamenta do mosta Suade i Olge;

e Rekonstrukcija i sanacija lokalnih cesta od znac¢aja za KS u saradnji s opéinama iskljuc¢ivo uz
osiguranje gradevinske dozvole unaprijed (kod kandidovanja projekata od strane Opcine) kako
bi sredstva koja su namijenjena bila realizovana u tekuc¢oj godini shodno planu Direkcije za
ceste;

e Implementacija i postavljanje zaStitnih ograda s aspekta sigurnosti na svim kantonalnim
cestama kao i1 cestama od znacaja za Kanton;

e RjeSavanje pitanja nadleznosti odrzavanja i upravljanja cestama viseg ranga u KS sa
posebnim osvrtom na glavnu gradsku magistralu;

e Usvajanje strategije javnog prevoza do 2030. uz izradu plana razvoja kapaciteta upravljanja
i rada javnog prevoza KS;

e [zrada Plana mobilnosti za KS: stvaranje odrzivog transportnog sistema u KS sa fokusom na
smanjenje zagadenja zraka, povecanja uéinkovitosti i ekonomic¢nosti u transportnom sistemu i
povecanje sigurnosti i zastite;

e Stvaranje kvalitetnijeg okruzenja za pjeSake kroz gradnju novih Setnica i pothodnika u
saradnji s op¢inama i komunalnim preduze¢ima;

e Izgradnja novih biciklistickih staza u saradnji s op¢inama kao i proSirenje postojecih uz
izgradnju parkinga za bicikle blizu javnih ustanova i stajalista JP;

e Identifikacija i rjeSavanje problema unutar sektora gradske logistike/distribucije za privredne
subjekte koji rade distribuciju roba;

e [zgradnja punjaca za elektri¢ne automobile u saradnji s op¢inama;
e Poboljsanje vertikalne i horizontalne signalizacije u KS;
e Uspostava funkcionalne veze javnih parking prostora i sistema javnog gradskog prevoza;

e Regulacija novih prevoznih sredstava, ukljucujuci elektriéne romobile.

Srednjoro¢ne mjere (izvrsenje preko 20% do kraja mandata)
e [zgradnja saobraéajnog centra za upravljanje JP u KS;
e Promjena tarifnog sistema naplate karata/kupona JP;

e Pojacati mobilnost putnika u JP na nacin da se JP uskladi sa redovima voznje prigradskih,
entitetskih i meduentitetskih linija i Zeljezni¢kih linija u smislu presjedanja sa vangradskog na
gradski saobracaj;

e Predputno informisanje putnika i putnica (informisanje na stajalistima o vremenskom slijedu
vozila JP) i putno informisanje (azurirano audio i video informisanje putnika i putnica u
vozilima koje se odnosi na nadolazec¢u stanicu JP);



e Rekonstrukcija tramvajske pruge Marijin Dvor-Ilidza;
e Nabavka novih tramvaja;

e Adaptivno upravljanje saobracajem (automatsko i poluautomatsko upravljenje semaforima i
tokovima u saobracaju);

e [zgradnja podzemnih garaza u saradnji s op¢inama i upraviteljem ili upraviteljicom parkinga
sa fokusom na gradske zone;

e Prva transverzala: Zavrsiti dio od Kranj¢eviéeve ulice do ulice Brace Begica; Zavrsiti dio od
Sipa do tunela Kobilja glava; Zavrsiti tunel Kobilja glava i rjesavanje imovinsko-pravnih
odnosa na dionici od Bra¢e Begic¢a do Sipa;

e [zgradnja dodatne dvije trake u ulici Dzemala Bijedi¢a do Otoke;

e Sirenje semaforske zvucne signalizacije za slijepe 1 slabovidne osobe.

Dugoro¢ne mjere (izvrSenje ispod 20% do kraja mandata)

e StrateSko definisanje i pozicioniranje terminala JP u KS (pros$irenje postojecih i izgradnja
novih) koji ¢e omogucditi kvalitetniju uslugu putnicima u KS;

e Izgradnja tramvajske pruge Ilidza-Hrasnica;
e Restrukturiranje GRAS-a i pokretanje dugoro¢ne planske sanacije;

e Zapoceti izgradnju dodatne dvije trake na Dvanaestoj transverzali (Stup-Aerodrom-granica
entiteta) u saradnji sa Cestama Federacije;

® [zgradnja gradskog autoputa u saradnji sa FBiH od Buljakovog Potoka do Buc¢a Potoka, a
nakon toga dalje prema Pofali¢ima i kona¢no do spajanja sa Prvom transverzalom;

e Priprema projekta vertikalnog transporta Hrasnica-Igman;

e Kompletna rekonstrukcija i izgradnja regionalnoga puta Dariva-Hresa.

Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture

Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)
e Sistematska zastita izvorista pitke vode;
e Stratesko rjeSavanje problema odvoza otpada i deponije Smiljevici;

e Adekvatno upravljanje komunalnim otpadom uz uspostavljanje reciklaznih dvorista,
palionica i plinoelektrane u Kantonu Sarajevu uz primjenu Evropske direktive o deponijama;

e Uvodenje izdavanja elektronskih ra¢una svih komunalnih usluga;

e Poostravanje kazni za ekoloske prekrsaje i1 kriminalitet kao i provodenje mjera za efikasniju
kontrolu ekoloskih prekrsaja;



® Rjesavanje statusa preduze¢a BAGS Energotehnika, ukljucujudi i pitanje eksploatisanja vode
iz Perackog vrela;

e Revidirati komunalne naknade, odnosno metod obracuna troskova odvoza smeca i drugih
komunalnih naknada.

Srednjoro¢ne mjere (izvr$enje preko 20% do kraja mandata)

e Prva faza osnivanja sarajevskog holdinga kroz restrukturiranje komunalne privrede i
objedinjavanje srodnih komunalnih preduzeca,;

e Sarajevo grad pitke vode — Nastavak izgradnje nove i rekonstrukcije kompletne vodovodne i
kanalizacione mreze i pokretanje generacijskog projekta novog sarajevskog vodovoda;

e Provesti mjere za trajno sredivanje prostorno-planske dokumentacije i uspostavu ucinkovitog
sistema za upravljanje bazama podataka o stanju i raspolozivosti komunalne infrastrukture;

e Uvodenje jedinstvenog racuna za komunalne usluge.

Dugoro¢ne mjere (izvrSenje ispod 20% do kraja mandata)

® Projekt saradnje s lokalnom zajednicom na uvodenju naselja Rakovica, Osjek, Blazuj,
Dobrosevi¢i i Bojnik u sistem kanalizacije KS, kao i rjeSavanje vodosnabdijevanja za navedena
naselja.

Ministarstvo prostornog uredenja, gradenja i zaStite okoliSa

Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e Kontinuirana implementacija mjera energetske efikasnosti na javnim objektima; Sprovedba
Modela EE - realizacija mjera energetske efikasnosti na objektima individualnog i kolektivnog
stanovanja prema javnom pozivu iz 2019 godine; Implementacija mjera energetske efikasnosti
na objektima koja koriste lica u stanju socijalne potrebe s akcentom na izmjenu sistema
zagrijavanja ako se energija proizvodi iz fosilnih goriva i goriva koja pogorSavaju stanje
kvaliteta zraka;

e Kontinuirana realizacija sanacije objekata oStecenih uslijed ratnog dejstva prema Registru iz
2019. godine, nakon usvojenog Pravilnika o kriterijima, na¢inu i izboru objekata;

e Kreiranje Registra objekata u KS koji su gradeni azbestnim ili drugim $tetnim materijalima
za Zivot stanovnika;

e Uspostava Centra za upravljanje kvalitetom zraka pri Ministarstvu na osnovu Elaborata iz
2019. i Kantonalnog ekoloskog akcionog plana kao prelazni oblik do osnivanja samostalne
institucije;

e Donosenje Odluke o izmjeni i dopuni odluke o zastiti kvalitete zraka uvazavajuci preporuke
iz Studije o sistemima daljinskog grijanja i Studije o zastiti urbanih ventilacionih koridora;



e Donosenje Zakona o poticajnoj stanogradnji i Zakona o stambenom fondu s ciljem
olaksavanja troSkova zivota za ciljane kategorije stanovniStva, poput mladih bra¢nih parova;

e Donosenje novog Zakona o prostornom uredenju uz pratec¢e podzakonske akte;

e [zrada StrateSke procjene utjecaja na okoli§ na Cetiri urbanisticka plana koja su u procesu
izrade u Zavodu za planiranje s ciljem definisanja potrebne infrastrukture za odrziv razvoj i
podizanje kvalitete Zivota;

e [zmjena Zakona o upravljanju zajednickim dijelovima zgrada s akcentom na pojacan
inspekcijski nadzor u navedenoj oblasti i edukaciju predstavnika etaznih vlasnika;

e Uspostava novog zaiti¢enog prirodnog podruéja prirodna cjelina “Miso¢a i Cemerska
planina” nakon okoncanja Studije o valorizaciji,

e Razmotriti uspostavljanje novih zaSticenih prirodnih podrué¢ja na lokalitetima Bjelasnice,
Igmana, Visocice i Treskavice, s ciljem zastite vodnih i Sumskih resursa i biodiverziteta;

e Realizacija projekta “Nova Dariva” u saradnji s Opéinom Stari Grad;

e Izgradnja turisticko-rekreativnih sadrzaja u Zasticenom podruéju Trebevi¢ s akcentom na
odrzivi razvoj, ukljucujuéi botanicke baste, sankalista i adrenalin park;

e Gradnja edukaciono-rekreacionog Eko Kampa na Bijambarama;

e |zmjena Zakona o javnim povrSinama u cilju lakSeg i brzeg postavljanja punionica za
elektri¢na vozila;

e U saradnji sa Turistickom zajednicom i Zavodom za planiranje razvoja mapirati izletista i
zasti¢ena podrucja i azurirati turisticku signalizaciju radi disperzije posjetilaca i posjetiteljica i
pristupacnijeg informisanja o dostupnosti lokacija i sadrzaja;

e Implementacija preporuka i elemenata Studije o urbanim ventilacionim koridorima u smislu
stvaranja zelenih koridora prema Elaboratu o parkovskim povrSinama;

e Izrada Studije o porijeklu emisija, ukljucujuéi sve izvore, i to: industriju, kotlovnice,
saobracaj, mala lozista koja koriste ugalj, teSka ulja, ¢vrsto gorivo;

e Uspostava odvojenog sistema prikupljanja otpada u svim institucijama KJP, KJU, zavodima
i fondovima;

e Odrediti zone od historijskog gradskog jezgra pa dalje i regulisati zakonom pristup vozilima
koja ne ispunjavaju zadate eko norme;

® [zgradnja javnih parkova od kojih jedan mora biti pet hektara veliCine.

Srednjoro¢ne mjere (izvrsenje preko 20% do kraja mandata)

e Uspostava nacionalnog parka na podrucju Bjelasnice-VisoCice-Treskavice-Kanjona
Rakitnice shodno Prostornom planu SR BiH iz 1980. koji je jos uvijek vaze¢i Prostorni plan na
teritoriji FBiH sa kojima moraju biti uskladeni svim ostali prostorni planovi nizeg reda;



e U zakonsku nomenklaturu ubaciti termin “zelena gradska povrsina”, a potom kao takvu i u
urbanisti¢ki plan Sarajeva i regulacione planove gradskih opcina, kako “zelena gradska
povrsina” ne bi mogla i dalje biti regulacionim planom proizvoljno i regularno pretvarana u
gradevinsko zemljiste Sto je trenutno slucaj;

e Kontinuirana podrska projekata zamjena peci i kotlova na ¢vrsta goriva, ukljucujuci projekte
nevladinog sektora;

e Pretvaranje lokaliteta Barice u turisti¢ko-sportsko-rekreativni centar uz saradnju lokalnih
zajednica Centar i Stari Grad;

e Kupovina vozila za presadivanje odraslih stabala drveca.

Dugoro¢ne mjere (izvrsenje ispod 20% do kraja mandata)

e Podizanje ekoloSke svijesti kroz resorna ministarstva obrazovanja, prostornog uredenja,
kulture i sporta i kantonalne televizije tako $to ¢e se zajednicki pomo¢i i osmisliti program,
animirajudi i pozivajuéi umjetnice i umjetnike Sarajeva iz svih bransi da honorarno ucestvuju
u njemu;

e |zrada i implementacija strategije o ogranicavanju koriStenja ¢vrstih goriva u sarajevskoj
kotlini;

e Pristupiti odabiru lokacije i gradnji postrojenja u cilju smanjena koli¢ina otpada koje se
odlazu na RCUO Smiljevi¢i, te samim tim stvaranju nove vrijednosti;

e Realizacija prve faze projekta uredenja podrucja Stojcevac;
e Podrska projektima uredenja i razvoja podrucja Vrela Bosne;

e U saradnji sa jedinicama lokalne samouprave implementacija Elaborata o lokacijama zelenih
otoka, ni$a i reciklaznih dvorista s ciljem selektivnog prikupljanja otpada, kao i podjela kanti
za dvolinijski sistem.

Ministarstvo unutras$njih poslova
Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e Puna implementacija Inicijative povezane sa strukturalnom reformom uredenja javne
sigurnosti, koju je Skupstina Kantona Sarajevo usvojila na svojoj 26. radnoj sjednici od 16. 6.
2020;

® [zrada novog Zakona o mirnim okupljanjima;

e [zraditi studiju potrebe Kantona Sarajevo u smislu broja ljudskih, materijalnih i
organizacionih potreba i djelovati u skladu sa preporukama studije, uz sveobuhvatnu analizu i
uskladivanje svih strateSkih dokumenata koji imaju iskljucive ili djelimi¢ne sigurnosne
sadrzaje;

e Izvrsiti analizu i reviziju svih dokumenata/procedura kad je rije¢ o postupanju U vezi sa
migracijama;



® Rjesavanje problema osiguranja adekvatnog prostora za smjestaj privremeno oduzetih vozila
I imovine;
e JacCanje operativnih kapaciteta i ulaganje u bolju tehni¢ku opremljenost policije;

e Implementacija Zakona o policijskim sluzbenicima KS u smislu uvodenja i jacanja struke
(vrste 1 stepena stru¢ne spreme) kojima ¢e se omoguciti prijem policijskih sluzbenika stru¢no
osposobljenih iz oblasti koje su usko povezane s obavljanjem policijskih zadataka;

e Provesti aktivnosti u cilju kontinuirane zastupljenosti adekvatne stru¢ne i profesionalne
zastupljenosti specifi¢nih zanimanja koja su usko povezana s poslovima sigurnosti i istrazivanja
kriviénih djela;

e Uspostavljanje transparentnog i pravicnog sistema nagrada, pohvala i odlikovanja za
najhrabrije i najefikasnije sluzbenike i sluzbenice u radu;

e Inicirati usvajanje dodatnih propisa u oblasti sigurnosti saobracaja s ciljem povecanja
prevencije 1 oStrijeg sankcioniranja rizicnih ponasanja u saobracaju;

e DonosSenje Zakona o platama 1 naknadama policijskih sluzbenika 1 sluzbenica u Kantonu
Sarajevo;

e Nastavak reformskih aktivnosti kroz izmjene i dopune Zakona o unutra$njim poslovima i
Zakona o policijskim sluzbenicima i uskladivanje podzakonskih akata s relevantnim zakonima.

Srednjoro¢ne mjere (izvrsenje preko 20% do kraja mandata)

e Analiza pojedinih zakonskih odredbi koje se odnose na postupanje policijskih sluzbenika i
sluzbenica u kriviénom i prekrS§ajnom postupku s ciljem donoSenja eventualne inicijative za
izmjene i dopune relevantnih zakona radi omogucavanja efikasnijeg i djelotvornijeg djelovanja
policijskog organa, odnosno policije u tim postupcima;

e Popunjavanje Uprave policije MUP-a KS nedostaju¢im policijskim sluzbenicima i
sluzbenicama i stvaranje neophodnih zakonskih, podzakonskih i drugih uvjeta, kako za
zaposljavanje, tako i unapredenje;

e Potpuna implementacija Akcionog plana za prevenciju teskih krada motornih vozila i sistema
videonadzora;

e Izgradnja zgrade Uprave policije/MUP-a KS sa modernim operativnim centrom i svim
drugim prate¢im sadrzajima neophodnim za rad policije;

e Nadogradnja objekta Prve PU i1 dogradnja objekta IV PU;

e JaCanje antikoruptivnih kapaciteta policije te digitalizacija u skladu sa moguénostima svih
segmenata policijskog rada i djelovanja, ali i drugih sluzbi ukljuéujuéi nabavku i instalaciju
opreme u radnim prostorima s ciljem efikasnijeg rada, ali i prevencije korupcije i koruptivnog

ponasanja;

e Sistemske aktivnosti na projektu uspostavljanja helikopterske jedinice MUP-a KS te stvaranje
neophodnih uvjeta za nabavku viSenamjenskog helikoptera za operativne poslove MUP-a kao



I za civilne potrebe — podrska za medicinske intervencije, elementarne nepogode, pozare,
poplave, zemljotres i sl;

e Uvodenje videonadzora na veci broj turisticki atraktivnih lokacija u Sarajevu.

Dugoro¢ne mjere (izvrSenje ispod 20% do kraja mandata)

e DonoSenje uredbe o radnim mjestima drzavnih  sluzbenika/sluZzbenica 1
namjeStenika/namjeStenica na kojima se obavljaju poslovi pod posebnim uvjetima i
odgovornostima uz analizu eventualnih prijedloga svakog radnog mjesta;

Ministarstvo za boracka pitanja
Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)
e Bolje informisanje boraca i borkinja o pravima, mogu¢nostima i na¢inu njihovog ostvarenja;

e Uspostava jedinstvene baze borackih udruzenja, projekata, aktivnosti i finansiranja tih
udruZenja na svim nivoima;

e Utvrditi mjere ekonomskog osnazivanja pripadnika i pripadnica boracke populacije kroz
specifitne modele samozaposljavanja, socijalnog poduzetniStva, boracke zadruge i sli¢no;

e Nastojati ostvariti potpunu koordinaciju i saradnju s op¢inama u vezi s borackim pitanjima;
e Planski pristupiti obnovi spomen-obiljezja u saradnji s op¢inama i Gradom Sarajevom;

e Provesti reviziju u vezi s Pravilnikom za utvrdivanje prava na banjsko i klimatsko lije¢enje
(medicinska rehabilitacija);

e Podrska prekvalifikaciji i profesionalnoj edukaciji boracke populacije s ciljem zaposljavanja;

e Nastavak procesa stambenog zbrinjavanja boracke populacije 1 ¢lanova/Clanica njihovih
porodica prema jasnijim i transparentnijim kriterijima;

e Jacanje kantonalnog stipendijskog Fonda ,lkre* za stipendiranje djece pripadnika i
pripadnica boracke populacije te stipendiranje i drugog ciklusa studija;

e Nastavak i finalizacija programa zaposljavanja sve djece Sehida i poginulih boraca u KS.

e Donosenje podzakonskih akata o nov€anoj egzistencijalnoj naknadi.

Srednjoro¢ne mjere (izvr$enje preko 20% do kraja mandata)

e Objediniti, unificirati i znatno smanjiti broj podzakonskih akata, a posebno uredbi i pravilnika
koji tretiraju boracku populaciju;

e [skljucivo programsko finansiranje borackih udruZenja.



Ministarstvo obrazovanja, nauke i mladih
Odgoj i obrazovanje
Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e Intenziviranje kurikularne reforma — puna reforma nastavnih planova i programa s fokusom
na dijete;

e Formiranje Instituta za preduniverzitetsko obrazovanje;
e [zrada novih i pravi¢nih akata i stvaranje uvjeta za potpunu realizaciju inkluzivne nastave;

e Unapredenje i standardizovanje oblasti odgoja te razvoj posebnih odgojnih programa u
Skolstvu;

e Razvoj kapaciteta za obavezno predskolsko obrazovanje. Nastavak intenzivnog Sirenja
obuhvata djece u predskolskom obrazovanju i moguénosti privremenog subvencioniranja
privatnih vrti¢a do osposobljavanja neophodnih kapaciteta JU djeca Sarajeva;

e Otklanjanje uoCenih nedostataka u primjeni eksterne mature u skladu sa kurikularnom
reformom;

e Optimiziranje standarda nastavnickih kompetencija za svaki nivo i vrstu nastavni¢kog poziva;
e Pokretanje novih programa prekvalifikacije i dokvalifikacije i projekata cjelozivotnog ucenja;
e Usvajanje standarda 1 kriterija za finansiranje predSkolskog odgoja i obrazovanja;

e Uvodenje eksperimentalnog programa u bar jedan vrti¢ u JU Djeca Sarajeva, koji Ce
koristenjem inovativnih metoda obogatiti kurikulum i dati moguée smjernice i modele novih
inkluzivnih i inovativnih programa za djecu Sarajeva,

e Revizija statusa 1 uloge centara za obrazovanje djece s invaliditetom;

e Analiza upisne politike u kontekstu drustvene i privredne potrebe s ciljem sprecavanja
proizvodnje teSko uposljivog srednjoskolskog kadra;

e Dovrietak gradnje i pustanje u funkciju osnovne kole i vrtiéa na Sipu u saradnji sa lokalnom
zajednicom;

e Grantovi za produkciju programa TVSA, kako nauc¢nih i obrazovnih emisija, tako i programa
za djecu i omladinu; edukativnih crtanih filmova i serija za djecu o o¢uvanju okolisa, higijeni,
lijepom ponaSanju i drugim temama.

Srednjoro¢ne mjere (izvrsenje preko 20% do kraja mandata)

e Kreiranje udzbenicke politike; osigurati preduvjete da se Kreiraju savremeni, kvalitetni
udzbenici 1 nastavnicki materijali, uz uklju¢ivanje akademske zajednice u proces;

e Besplatni udzbenici uz prethodno uvodenje standarda za finansiranje;

e Stvaranje uvjeta za otvaranje produzenog boravka u svim osnovnim skolama;



e Stvoriti mogucénosti pruzanja usluga pedagoskog odgoja i obrazovanja u kuéi, posebno za
djecu mladu od tri godine;

e Optimizacija 1 Sstvaranje uvjeta za primjenu Zakona o obrazovanju odraslih u pravcu
smanjenja ograni¢enja za subjekte i institucije koje smiju provoditi ovaj vid obrazovanja i
prosiriti spisak subjekata (ministarstva, organizacije, institucije) za kreiranje Plana obrazovanja
odraslih;

e Stvoriti uvjete za pokretanje besplatnih univerzalnih §kola sporta;

e Obezbijediti kontinuiranu pomo¢ 1 po potrebi interventna sredstva udruzenjima koja su
involvirana u problematiku djece sa potesko¢ama u razvoju dok se ne sprovedu mjere iz ove
oblasti;

e Uvodenje pristupacne zdrave ishrane u odgojne i obrazovne ustanove;

Dugoro¢ne mjere (izvrSenje ispod 20% do kraja mandata)
e Nastavak rekonstrukcije i obnove vrti¢a i povecanje i poboljSanje smjestajnih kapaciteta;

e Ukidanje svih arhitektonskih barijera u skolama i potpuna pristupacnost Skolskih prostora
svim uc¢enicima i u¢enicima,

e Nastavak rekonstrukcije i obnova svih drzavnih $kola uz uspostavljanje standarda
infrastrukturne 1 tehnicke opremljenosti, standardizacija putem podzakonskih akata;

e Potpuna digitalizacija procesa osnovnog i srednjeg obrazovanja, debirokratizacija i smanjenje
papirologije kako bi se obrazovni kadar mogao posvetiti kvaliteti nastave;

e Revidiranje mreze osnovnih Skola u cilju efikasnijeg koriStenja ljudskih i materijalnih resursa;

e Izgradnja osnovne $kole Stup II u saradnji sa lokalnom zajednicom.

Nauka, visoko obrazovanje i mladi
Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e Saradnja Ministarstva obrazovanja i Ministarstva finansija na uspostavljanju odrzivog fonda
za nauku ¢ijim sredstvima bi se finansirao naucno-istrazivacki rad. Uvodenje olakSica za
sredstva koje privatne kompanije iz zemlje i inostranstva uloze u fond;

e Aktivna podrska i intenziviranje borbe protiv Sovinizma, rasne, etnicke i vjerske mrznje kod
mladih;

e Osnivanje fonda za mlade, kao budzetske stavke ministarstva, bez uvodenja posebnih nameta
za OvVU namjenu;

e Stvaranje uvjeta za potpunu akademsku, nau¢nu i institucionalnu autonomiju Univerziteta i
njegovu pravnu integraciju;

e Analiza upisne politike u kontekstu drustvene i privredne potrebe, s ciljem sprecavanja
proizvodnje tesko uposljivog kadra;



e Uvodenje budzetskog izdvajanja za potporu nau¢nim i strucnim istrazivanjima u iznosu 1%
budzZeta;

e Uspostava fonda za stipendiranje doktorskih disertacija najboljim studentima i studenticama
na UNSA;

e Razdvojiti Zakon o visokom obrazovanju i Zakon o UNSA donoSenjem novog Zakona 0
visokom obrazovanju i posebnog zakona o0 UNSA,;

e Stipendiranje studenata nastavnickih fakulteta;

e Podrzati provodenje dodatnih programa edukacije mladih iz oblasti zdravih stilova Zivota,
prevencije ovisnosti i socijalnih kompetencija;

e Dosljedna primjena obaveza proisteklih iz Zakona o mladima FBiH,;

e Podrska interdisciplinarnom modelu visokog obrazovanja.

Srednjoro¢ne mjere (izvr$enje preko 20% do kraja mandata)

e Modernizacija postojecih studentskih domova i JU Studentski centar u saradnji s visim
nivoima vlasti i drugim kantonima, vrac¢anje ovih kapaciteta njihovoj primarnoj namjeni;

e Osigurati efikasniji rad savjetodavnih tijela za mlade pri Skupstini i razvijati sisteme podrske
u institucijama izvr$ne vlasti;

e Objediniti registar stipendija svih nivoa vlasti na podru¢ju Kantona Sarajevo.

Dugoro¢ne mjere (izvrSenje ispod 20% do kraja mandata)

e Ukidanje svih arhitektonskih barijera u znanstvenim i visokoobrazovnim institucijama i
potpuna pristupac¢nost svim ucenicima i u¢enicama,

e Revitalizacija 1 izgradnja kampusa UNSA;

e Potpuna digitalizacija procesa visokog obrazovanja, debirokratizacija i smanjenje
papirologije kako bi se akademski kadar mogao posvetiti kvaliteti nastave i naucno-
istrazivackom radu;

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice

Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e Implementacija reforme rada Sluzbe za zapoSljavanje na osnovu predlozenih reformi
Situacione analize koju je izradilo Vijece za reformu trzista rada;

e Donosenje novog Zakona o socijalnoj zastiti Kantona Sarajevo;
e Transformacija Doma Bjelave i formiranje malih porodi¢nih domova;

e ZavrSetak druge faze projekta “Socijalna mapa Kantona Sarajevo”;



e Prosirenje jedinstvene baze korisnika i korisnica na opc¢ine koje prihvate saradnju;

e Uvodenje nove usluge javnog restorana i uvezivanje u sistem javnih kuhinja u Kantonu
Sarajevo;

e Uspostava novog prihvatiliSta za beskuénike i beskuénice u Kantonu Sarajevo;

e Pokretanje mreze dnevnih centara za osobe s teSkocama u razvoju u partnerstvu sa nevladinim
organizacijama 1 udruzenjima;

e Pokretanje programa sufinansiranja zapos$ljavanja i samozaposljavanja djece bez roditeljskog
staranja;

e Pokretanje preventivnih programa socijalne zastite;

e Otvaranje zgrade Porodi¢nog savjetovaliSta 1 povecanje dostupnosti usluga ove ustanove za
veci broj gradana KS;

e Osnazivanje i podr$ka hraniteljstvu kroz jacanje Sluzbe za hraniteljstvo Centra za socijalni
rad;

e Nove prostorije za Sluzbu socijalne zastite Novo Sarajevo u saradnji s Op¢inom Novo
Sarajevo;

e Uvezivanje struke 1 nauke kroz redovne tematske susrete i naucno-strucne projekte;

e Osigurati radno iskustvo svima kroz akreditiranje svih institucija i dono$enje planova prijema
volontera;

e Odredivanje i redefiniranje cijena socijalnih usluga;
e Kampanja borbe protiv prosjac¢enja i trgovine ljudima, u saradnji sa MUP-om;

e Uspostavljanje fleksibilnog sistema socijalnih kratkoroc¢nih i srednjoro¢nih programa s ciljem
postavljanja pretpostavki za prelazak sa pasivnog sistema socijalnih transfera na aktivni sistem
socijalnih investicija;

e Uspostavljanje mehanizma koordinacije socijalnih politika izmedu Kantona Sarajevo,

Federacije BiH, Grada Sarajeva i op¢ina u Kantonu Sarajevo (uz pretpostavku prihvatanja
saradnje svih aktera);

e Povecanje socijalnih naknada Kantona Sarajevo;

e Donosenje Zakona o Ekonomsko-socijalnom vije¢u s ciljem ukljudivanja sindikata i
poslodavaca i poslodavki u donosenje svih znacajnijih odluka u Kantonu Sarajevo;

e Aktivan doprinos u suo¢avanju s migrantskom krizom kroz redovan rad i djelovanje Tima za
suocavanje sa migrantskom krizom;

e Uvodenje samohranih roditelja kao posebne kategorije u Zakon o socijalnoj zastiti Kantona
Sarajevo;

e Proaktivno djelovanje Centra za socijalni rad kroz uvodenje jedne preventivne posjete
svakom korisniku i korisnici najmanje jednom godis$nje;

e Zdravstveno osiguranje svoj djeci do 18. godina;



e Implementacija procesa supervizije za strucne uposlenike i uposlenice ustanova socijalne
zastite;

e Implementacija odluke o odrzavanju spomenika civilnih Zrtava rata;
e Kampanja promocije hraniteljstva u kuéi,

e ZavrSetak svih obaveza Kantona Sarajevo na projektu zatvaranja Kolektivnog centra u
Hrasnici;

e Jednokratna pomo¢ za socijalno ugrozene porodilje u iznosu od 1.000 KM;
e Uvodenje hraniteljskog dodatka;

e Usteda budzetskih sredstava rjeSavanjem imovinsko-pravnih pitanja zgrade za socijalno
stanovanje na Otesu;

e Razdvajanje aktivne i pasivne baze trazitelja i traziteljica poslova u Sluzbi za zaposljavanje;
e Definiranje mreze socijalne zastite i puta korisnika i korisnica;
e Povecanje dzeparca korisnika i Korisnica ustanova socijalne zastite;

e Inicijativa za uspostavu jedinstvene baze osoba s invaliditetom u saradnji s institucijama
FBiH i BiH;

e Nastaviti sa radom formiranog Vijeca za reformu trzista rada za podrucje KS;

e Prava porodilja koje su u radnom odnosu uskladiti sa medunarodnom Konvencijom C103 0
zasStiti majcinstva. Ova Konvencija je ratificirana i dio je Ustava BiH;

e Federaciji BiH uputiti inicijativu za ujednacavanje prava osoba s invaliditetom neovisno o
razlozima nastanka invalidnosti, a u skladu sa ratificiranom medunarodnom konvencijom koja
je dio Ustava BIH;

e Posebni programi pomo¢i dugorocno nezaposlenim osobama.

Srednjoro¢ne mjere (izvr$enje preko 20% do kraja mandata)

e Transformacija rada GerontoloSkog centra s ciljem pojacanja usluge podrSke u kucama
korisnika i korisnica;

e Razvoj usluge pomo¢i u kuéi,

e Inicijativa za uspostavu jedinstvene baze osoba s invaliditetom u saradnji s institucijama
FBiH i BiH (u ovisnosti od raspolozenja za saradnju).

Dugoro¢ne mjere (izvrSenje ispod 20% do kraja mandata)
e Uklanjanje arhitektonskih barijera u svim ustanovama i institucijama Kantona Sarajevo;

e Uspostavljanje meduresorne radne grupe s ciljem rjeSenja problema istaknutih u analizi
“Zivotni put osobe s invaliditetom”;



e Revizija statusa 1 zatvaranje poglavlja interno raseljenih osoba u Kantonu Sarajevo;

e Izgradnja nove zgrade Doma za socijalno zdravstveno zbrinjavanje osoba s invaliditetom i
drugih osoba.

Ministarstvo zdravstva

Kratkoro¢ne mjere (izvrSenje do kraja mandata u jesen 2022.)

e Finansiranje 1 cjelovita primjena osnovnog paketa zdravstvenih prava za neosigurana lica
shodno Zakonu o zdravstvenom osiguranju FBIH i Odluci o utvrdivanju osnovnog paketa
zdravstvenih prava

e Potpuna informatizacija ustanova javnog i privatnog zdravstvenog sistema u KS;

e Definisati funkcionisanje referalnog sistema zdravstvene zastite KS u skladu sa zakonskim
odredbama i preporukama struke;

e Broj timova porodi¢ne medicine uskladiti sa brojem i potrebama stanovni$tva u saradnji sa
jedinicama lokalne samouprave — opéinama;

e Planirati i obezbijediti nedostajuci zdravstveni kadar prema iskazanim potrebama na osnovu
stvarnih analitickih pokazatelja;

e Svoj insulin ovisnoj djeci u KS obezbijediti aparate za senzorsko mjerenje glukoze u krvi;

e Rebalans finansijskog plana ZZOKS sa ciljem pravi¢ne i transparentne raspodjele sredstava
u skladu sa planiranim i pruZzenim uslugama zdravstvenih ustanova,

e Podrzati proces ukljucenja svih zdravstvenih ustanova KS u nastavni proces fakulteta i skola
medicinske grupacije, kao i za obavljanje propisanih dijelova programa pripravnickog i
specijalizantskog staza;

e Sprovoditi aktivan nadzor rada Ljekarske komore KS u skladu sa propisanim zakonskim
aktima, kao i svih drugih registrovanih komora iz djelatnosti zdravstvene struke;

e Osnaziti ljudske resurse Ministarstva zdravstva KS;
e Obezbijediti nastavak kontinuiranog sufinansiranja Roditeljske kucée u Sarajevu;
e Implementacija Zakona o javno-privatnom partnerstvu zdravstvenog sektora u KS;

e Uspostava registara oboljelih od razli¢itih oboljenja, prvenstveno registra djece sa
potesko¢ama u razvoju i registra oboljelih od dijabetesa u svrhu planiranja pomo¢i ovim
kategorijama, a u skladu sa Zakonom o zastiti licnih podataka;

e Osigurati zdravstveno osiguranje svim povratnicima I povratnicama u entitet RS, koji su
prijavljeni u KS.



Dugoro¢ne mjere (izvrSenje ispod 20% do kraja mandata)

e Zdravstveno osiguranje za sve stanovnike i stanovnice Kantona Sarajevo, u saradnji sa
lokalnim zajednicama;

e Donosenje novog Plana restrukturiranja zdravstvene djelatnosti i reorganizacije zdravstvenih
ustanova;

e Revidiranje Odluke o utvrdivanju veéeg obima zdravstvenih prava, kao i osnova i mjerila za
ugovaranje po osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja sa zdravstvenim ustanovama;

e Revidiranje postupaka ugovaranja usluga zdravstvene zastite u skladu sa vaze¢im propisima;

e Povecanje broja i obima preventivnih programa Zavoda za javno zdravstvo, unapredenje
sistema prevencije bolesti i promocije zdravog zivota. Izrada projekcije zdravstvenih potreba u
KS i preporuka za Zavod zdravstvenog osiguranja i cijeli zdravstveni sistem KS;

e [zrada strategije zadrzavanja zdravstvenog kadra na prostoru KS;
e Centralizacija javnih nabavki za potrebe zdravstvenih ustanova u KS;
e Donosenje strategije razvoja Zdravstvenog sistema za KS;

e Analiza i postupna reorganizacija Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta zdravstvenih
javnih ustanova. Postojece sistematizacije prekomponovati u skladu sa realnim potrebama
ustanova i sistema za naredni desetogodisnji period s utvrdenom dinamikom njihovog stupanja
na snagu, uz ocuvanje postojeih radnih mjesta i dugorocno kvalitetnije balansiranje
medicinskog i nemedicinskog kadra;

e Izjednacavanje standarda za javne i privatne zdravstvene ustanove, prakse i laboratorije uz
pojacani inspekcijski nadzor;

e Sprovesti pilot-projekat uspostave DRG sistema finansiranja u odabranim zdravstvenim
ustanovama i za odredene grupe pacijenata uz planiranje dalje implementacije;

e Provodenje Odluke o osnovnom paketu zdravstvenih prava u dijelu koji se odnosi na
neosigurana lica u KS;

e Projekti sistematskog skrininga oboljenja kod rizi¢nih grupa;
e Sufinansiranje edukacija i nau¢no-istrazivackog rada od strane Ministarstva zdravstva KS;

e Osnivanje kantonalnog hospisa za terminalno oboljele osobe.

Narod i pravda Socijaldemokratska partija BiH

Nasa stranka Klub samostalnih zastupnika




